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Foreningskunskap

Med begreppet foreningskunskap brukar man mena den kunskap om de regler,
traditioner och praxis som berittar hur en ideell forening fungerar. Denna kunskap
omfattar hur beslut tas i en ideell forening, styrelsens mandat och ansvar och
medlemmarnas rittigheter och skyldigheter.

Ideell forening, vad ar det?

Idag finns det omkring 200 000 ideella foreningar i Sverige. En ideell forening ar en
sammanslutning av personer med ett gemensamt intresse. I Sverige rader
organisationsfrihet vilket innebdr att vilka som helst har ritt att bilda en forening.
Alla ménniskor har givetvis ocksi ritt att vara med i en forening (s ldange man foljer
och respekterar foreningens viardegrund). En ideell forening far inte ha ett vinstsyfte,
utan en vinst i foreningen ska i princip aterinvesteras for foreningens och
verksamhetens utveckling. Nir foreningen har antagit stadgar och nir en styrelse ar
vald blir foreningen en juridisk person. Detta kan vara ett av de starkaste skilen for
att bilda en forening. I och med att foreningen blir en juridisk person kan den dga
tillgdngar och skulder, vara en part i avtal och kan upptrida som part infér domstol
och myndigheter. Den kan ocksé forsittas i konkurs.

I och med att foreningen &r en juridisk person gér i princip alltid enskilda
medlemmar fria frdn personligt betalningsansvar sa lange man har foljt de regler
som giller for foreningen.

For att stat, region och kommun ska erkinna en forening som bidragsberittigad
kravs stadgar och en demokratiskt vald styrelse.
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Riksforbundet FUB

I FUB arbetar vi tillsammans for att stirka rittigheterna for personer med
intellektuell funktionsnedsittning (IF). Var mélsittning dr ett samhille dar personer
med IF ar lika delaktiga som personer utan IF.

FUB finns lokalt, regionalt och nationellt. Runt om i Sverige finns 150
lokalforeningar (2023) som arbetar med kommunalt intressepolitiskt
paverkansarbete och som arrangerar aktiviteter lokalt for sina medlemmar. Runt om
i landet har vi dven 20 lansforbund som pa regional niva arbetar intressepolitiskt.

I Solna, Stockholm finns Riksforbundet FUB:s kansli. Dér arbetar ett tjugotal
tjdnstemin med intressepolitik, administration och foreningsstod.

Det ideella engagemanget i vara lokalforeningar och linsforbund ar en forutséttning
for att FUB som medlemsorganisation ska fungera.

Det hir materialet dr tidnkt att anvédndas ute i vara styrelser. Det ska fungera som ett
stod béde for er som startar en ny forening, men dven for er som varit engagerade i
FUB ldange och som Onskar frascha upp era foreningskunskaper.

\/‘\_/\

Vill ni ha en utbildning i foreningskunskap?

D4 dr ni varmt vilkomna att kontakta oss pd Riksforbundet FUB:s kansli. Vi kommer
girna och besoker er lokalforening eller ert 1ansforbund for att hilla en utbildning i
foreningskunskap.

Kontakta

Attila Fabian, foreningsutvecklare pa Riksforbundet FUB
Mejl: attila.fabian @fub.se

Telefon: 08-508 866 58



Att starta en forening - hur gar man till vaga?

Nir ni bestdmt er for att bilda en forening kan ni anvinda er av foljande
tillvigagéngssitt:

Vad kravs for att bilda en forening?

Nér ni bestamt er for att gd samman och starta en forening ir det dags att anta
stadgar, utse en styrelse och ett ge er forening ett namn. Inom FUB finns stadgar for
lokalforening, 1ansforbund och riksforbund. Stadgarna hittar ni pA FUB:s webbsida,
fub.se/stadgar och fub.se/styrelsearbete. Vara lokalforeningar/lansforbund heter
FUB + ortsnamn, exempelvis FUB Bastad, FUB Luled eller FUB Vistra Gotaland.

Hur manga styrelsemedlemmar maste man vara?
Det finns inga regler for minsta antal for bildande av en forening, men ett bra
riktmérke dr minst tre personer.

Dags att beratta om er idé

Nu dr det dags att sprida ordet om er forening. Det dr viktigt om ni vill fa fler
personer till er styrelse, och for att s& sminingom ocksa f& medlemmar till
foreningen. Annonsera for allméinheten om att foreningen ska bildas, exempelvis via
sociala medier eller i er lokaltidning. Kalla till ett forsta mote, ett s& kallat
uppstartsmote eller bildandemote. Alla som vill ska ha mojlighet att komma pé
motet, i princip far man inte utestinga ndgon frén att delta pa motet.

De som har kallat till motet, det vill sdga de som tagit initiativet till att starta
foreningen borjar planera for uppstartsmotet.

a. Arbeta fram forslag pa stadgar.

b. Arbeta fram forslag pa foreningens namn (se info ovan).

c. Forbered fragor infor uppstartsmotet (se info nedan).

d. Kontakta eventuellt riksforbundet.

Se forslag pa uppldgg for ett uppstartsmote i slutet av det har dokumentet.



Vad hander sedan?

Nu ar foreningen bildad och harblivit en egen juridisk person. Nu dr det inte ldngre
initiativtagarna till foreningen som ansvarar for skotseln av foreningen, utan den
interimsstyrelse som bildades under uppstartsmotet (givetvis kan det vara samma
personer).

Ni kan nu registrera foreningen hos kommunen och FUB. Protokoll fran
uppstartsmotet och foreningens stadgar ska bifogas. Detta behovs for att foreningen
ska ha mgjlighet att soka bidrag.

Efter varje arsmote vill kommunen, FUB:s ldnsforbund och Riksforbundet ha in
foreningens arsmotesprotokoll, verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning
samt nya styrelsemedlemmars kontaktuppgifter. Linsforbundet skickar motsvarande
uppgifter till Riksforbundet. Revisionsberittelsen dr ocksé en del av
arsredovisningen.

Nar det giller FUB ar det viktigt for att lokalforeningen/lansforbundet bl.a. skall ha
ritt att deltaga pé ldnets Ombudsmote respektive riksforbundets Forbundsstimma.
Detta dr ocksd viktigt om foreningen dven i fortséttningen vill soka kommunala
bidrag.

Ibland ar det ocksa viktigt att lansférbundet KOM IHAG!

skickar drsredovisningen till regionen for att R L S

kunna sdka om regionala bidrag. redovisning fran lokalforeningar och
lansforbund ska skickas till
Riksforbundet senast 17 mars
(lokalforeningar) och 17 april

(lansforbund).

Arsmétes-/ombudsmétesprotokoll kan
lamnas in senast 31 maj, i ovrigt géller
datumen ovan.



Registrera foreningen hos Skattemyndigheten

Det kan ocks4 vara bra att registrera sig hos Skattemyndigheten. Ar féreningen
skatteskyldig eller om ni har anstdllda/uppdragstagare (som ni erldgger avgifter och
drar skatt for), far foreningen automatiskt ett organisationsnummer.
Skattemyndigheten kommer di kridva in foreningens stadgar samt protokollsutdrag
dir det framgir vem som ar firmatecknare.

Det ér bra att ha ett organisationsnummer, sdrskilt eftersom manga hyresviardar
kriver ett organisationsnummer for att ni ska f& mojlighet att hyra en lokal.

Onskas ett eget bank- eller plusgironummer for féreningen #r det foreningens kassor
som tar kontakt med banken for att ansdka om detta. Kassoren tar med sig
arsmotesprotokollet (originalet) och protokollet frén det konstituerande motet som
visar vem som tecknar foreningens ekonomi.

Stadgar

En forening méste ha riktlinjer/lagar for sitt arbete. Dessa riktlinjer/lagar brukar man
kalla for foreningens stadgar. Stadgar talar om hur foreningen ska arbeta.

Inom FUB finns stadgar for lokalforening, 1insforbund och riksforbund. Samma
stadgar géller dven for Inre Ringen Sverige och Inre Ringen-sektionerna p4 lians- och
lokalniva. Stadgarna hittar ni bade pa Intranétet, och pd FUB:s webbsida,
www.fub.se/stadgar.

Arsmote

Foreningen ska varje dr ha ett &rsmote. Stadgarna klargor vilken ménad det ska
héllas for féreningen. Arsmétet ér foreningens hogsta beslutande organ. Pd arsmétet
tas overgripande beslut om verksamheten. D4 ska dven styrelsen, valberedningen
och revisorer utses. P4 arsmotet far alla medlemmar delta, om de vill. Medlemmarna
far ocksd ldmna in forslag pa vad foreningen ska gora.

Ordforande styr motet och dr den som ger ordet till dem som vill yttra sig samt
antecknar turordning om manga vill yttra sig. Ordférande ska dven sammanfatta en
diskussion innan beslut. Observera att det inte behover vara ordféranden i styrelsen
frdn det géngna aret som dr motesordforande.



De beslut som fattas under motet sker genom rostning. Varje person har en rost.

Det forekommer ibland att man skjuter upp beslut. De olika metoderna som finns
kallas: Ajournering — sammantradet avbryts och fortsitter senare vid en tid som
bestams under motet. Bordldggning — frigan skjuts upp till en tidpunkt som bestdms
under motet.

Den nya styrelsen ska sen ha ett konstituerande mote dir styrelsen inom sig oftast
viljer kassor och sekreterare. Aven andra befattningshavare viljs vid detta mote t.ex.

vice ordforande osv.

Se bilagor i slutet av dokumentet for forslag pa foredragningslista vid ett &rsmote.



Styrelsens uppgifter

Mellan drsmoten ar det styrelsen som pé styrelsemoten bestimmer om foreningens

l6pande verksamhet. De personer som valts till styrelseledaméter pa foreningens

arsmote har fétt till uppgift att foretrada foreningen. Med det ingér ansvar och

arbetsuppgifter.

Styrelsens uppgifter ar bland annat att:

Se till att foreningens gillande lagar och regler iakttas.

Se till att beslut som fattas pd arsmoten genomfors.

Planera, leda och fordela arbetet inom féreningen.

Ansvara for administration, ekonomi och olika aktiviteter for medlemmar.
Forbereda de frigor som ska diskuteras pd d&rsmoten. Det dr pd arsmoten som
medlemmarna tar stillning till alla frigor som har stor betydelse for
foreningens verksamhet.

Styrelsen ansvarar gemensamt for foreningens verksamhet infor
medlemmarna.

Styrelsen har det juridiska ansvaret for foreningen. Styrelsen har rattsligt
ansvar. Detta innebér att man kan ingd avtal och foretrada foreningen i
domstol.

Styrelsemedlemmarna har olika ansvarsomrdden. Det ska finnas en
ordforande, en sekreterare och en kassor. Dessutom ar det vanligt att man
viljer olika sakansvariga personer.



Olika roller i en styrelse

(Rekommenderade ansvarsuppgifter)

Ordforande

Ordforande ar foreningens officiella representant. Personen
leder och samordnar styrelsens arbete, samt ar
sammankallande till styrelsens moten. Ordforande ser till att
foreningens stadgar och andra regler och beslut f6ljs och
efterlevs.

Ordforande ér oftast foreningens firmatecknare tillsammans
med kassoren.

Vice ordférande

Vice ordforande ar beredd att skota ordforandens uppgifter nir denne har forhinder
och inte kan nérvara. I vissa foreningar delar ordféranden och vice ordforanden pa
de uppgifter som ordforande brukar ha. Darfor dr det viktigt att vice ordférande har
goda kunskaper i de uppgifter som ordforande har.

Sekreterare

Sekreteraren dr vanligtvis den som forbereder styrelsens
sammantriden och foreningens moten. Sekreteraren ansvarar
for att fora protokoll under moten, samt har hand om
foreningens handlingar. Sekreteraren ser ocksa till att fattade
beslut verkstélls och ar vanligtvis den som upprittar forslag till
en verksamhetsberittelse.

Ledamot
En ledamot ir med och ligger forslag, beslutar och ansvarar for uppgifter som
alaggs dem.
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Kassor

Foreningens kassor dr den person som Oppnar postgiro/bankgiro
och bankkonto i foreningens namn. Kassoren skoter foreningens
bokforing och kan dven vara den person i styrelsen som for
medlemsforteckning och ser till att foreningens olika avgifter,
skatter och skulder betalas i ritt tid.

Varje ar upprittar kassoren bokslutet (balans- samt
resultatrakningar) och presenterar underlag for budget och
budgetuppfoljning for styrelsen. Kassoren rapporterar
regelbundet till styrelsen om foreningens ekonomiska situation.

Arbetar lokalforeningen med lotterier dr det vanligtvis kassoren
som ansvarar for dessa. Kassoren dr oftast féreningens
firmatecknare* med ordforande.

Ovriga uppdrag

Valberedning

En valberedning har en central roll i en forening. Valberedningens frimsta ansvar ar
att ge forslag pd nya ledamoter till styrelsen. Tips pa bra litteratur for
valberedningar: Ordning och bereda - handbok for kompetensbaserad valberedning
(2017). Foreningens arsmote viljer vilka som ska ingd i valberedningen.

Revisor

Revisorn kontrollerar att rikenskaperna och bokforingen i foreningen fungerar
och ar korrekt. Revisorn kontrollerar kvitton for in- och utbetalningar och
kontrollerar dven att kassorens bokslut ar riktiga. Revisorn ska lamna en
skriftlig rapport om sin granskning av foreningens rakenskaper till a&rsmotet.
Det kallas for en revisionsberittelse. En revisor far inte sitta med i styrelsen.

* En firmatecknare dr en person i en forening som kan teckna bindande avtal i féreningens namn. Som firmatecknare 11
har personen ritt att teckna avtal och signera andra handlingar for foreningens rikning.



Ekonomisk redovisning

Det ir styrelsens uppgift att redovisa foreningens ekonomi infor medlemmar,
forbund, kommun och skattemyndigheterna. Detta ska presenteras pi ett korrekt och
littfattat sitt i ett drsbokslut. Arsbokslutet bestar av en resultatrikning och en
balansrikning. Resultatrikningen dr en sammanstéllning over foreningens intakter
och kostnader under &ret. Intékter - kostnader = &rets resultat. Balansrikning ar en
sammanstéllning 6ver foreningens tillgdngar och skulder vid verksamhetsarets slut.

Verksamhetsberiattelse
Varje ar gor styrelsen en sammanstéllning av foreningens verksamhetsar infor
arsmotet. I verksamhetsberittelsen beréttar ni vad foreningen gjort under det géngna

aret.
Forsakringar

Genom FUB finns det forsdkring som gir in om det hiinder dig ndgot nér du dr med
pa en FUB-aktivitet. Det finns ocksé forsikring som tacker en viss del om
ekonomisk oegentlighet skulle intréffa i foreningen, d.v.s. om kassoren eller ndgon
annan i styrelsen forskingrar pengar. Det ar viktigt for foreningen att kolla upp vad
som giller har.

For att 4 ut ersittning vid ekonomisk oegentlighet méste foreningen polisanméila,
annars blir det ingen ersittning. Innan man polisanmaler bor diskussion med den
skyldige ske for att forsoka fa en aterbetalning.

For att ekonomisk oegentlighet ska kunna undvikas bor man i styrelsen vara noga
med att folja upp ekonomin. Kassoren bor vid varje styrelseméte lamna balans- och
resultatrikning samt visa upp saldorapport frin banken, det vill sdga visa hur mycket
pengar som finns pd foreningens konto.

Som exempel kan nimnas att i en forening forskingrade kassoren i stort sett hela
kassan. Detta uppticktes inte forrdan foreningen skulle byta bank. Kassoren
konfronterades och hela summan kunde betalas tillbaka, men hade inte foreningen
beslutat att byta bank hade detta kanske pagéatt mycket lingre. Kassoren limnade en
trovirdig rapport vid varje styrelsemote och ingen hade nidgon anledning att
misstankliggora kassoren. Det ska tillaggas att bokforingen pé den tiden gjordes i

enkla kassabocker och inte digitalt som idag. "



En hallbar forening

Viktigt att tinka pd for att en forening ska fungera pé 14ng sikt ir prioritering av olika
omraden i verksamheten, att arbeta for att fa in och behalla medlemmar samt att
aktivt rekrytera nya styrelsemedlemmar. Idag tappar ménga féreningar medlemmar
och det kan vara svért att intressera medlemmar att arbeta i foreningen. Det hir dr en
gemensam utmaning for alla typer av foreningar: intresseforeningar,
idrottsforeningar, kulturféreningar osv.

Prioritering av verksamheten

I FUB:s lokalfoéreningar kan verksamheten besté av t.ex. intressepolitiskt
paverkansarbete samt medlemsaktiviteter. Aktiviteterna kan ha olika inriktning, de
kan vara av sociala slag (FUB-danser, bowling, caféverksamhet, utflykter m.m.), ha
utbildnings/informationsinslag eller vara stddjande insatser som samtal och
rddgivning till enskilda medlemmar. Foreningens prioritering for verksamheten
paverkas av styrelsens intressen och kompetens, samt vad medlemmarna i foreningen
efterfrgar. Det finns ofta behov av verksamhet inom alla omraden, men det ar viktigt
att prioritera efter de resurser ni har i er styrelse.

Fa in och behalla medlemmar

Medlemsrekrytering dr viktigt for foreningens 6verlevnad. Desto fler medlemmar,
desto starkare rost far foreningen. Det dr viktigt att beritta om att FUB finns och
informera om fordelarna med att vara medlem i FUB. Minniskor lockas av olika
saker, for vissa dr det en sarskild aktivitet som lockar, for ndgon annan kanske det
intressepolitiska arbetet dr det viktigaste. Darfor dr det viktigt att lyfta alla delar av
verksamheten.

13



Nir det handlar om att behdlla medlemmar &r det viktigt att styrelsen har en dialog
med sina medlemmar och kommunicera ut vad som dr pa géng i foreningen. Néar
medlemmar viéljer att avsluta sina medlemskap i FUB hénder det flera gdngen att
personen sdger att det dr pd grund av att de aldrig hor ndgot frin sin lokalforening.

Ett sitt att motverka detta dr att uppdatera er lokala webbsida pé fub.se. Alla
lokalforeningar och lansforbund har en egen webbsida. Utse ndgon i styrelsen som
har ansvar for er webbsida. P4 webbsidan kan ni skriva kontaktuppgifter, ligga upp
information om kommande aktiviteter och dela nyheter. Behover ni ett inlogg till er
webbsida eller vill ha instruktioner for hur man kan arbeta med sin webbplats,
kontakta Rebecka Hartshorne pé riksforbundets kansli, rebecka.hartshorne @fub.se.

Tips! Vill ni ldsa mer om hur ni rekryterar och behéller era medlemmar? Under
= "Medlemsvirvning" pa fub.se/styrelsearbete finns mer information.

Rekrytering till styrelsen

Miénga foreningar upplever problem med att rekrytera nya styrelsemedlemmar. I en
del foreningar har samma styrelse suttit under manga &r. Det resulterar i att styrelsen
kan upplevas som en vil sammansvetsad grupp som inte ar litt att komma in i. I
maénga fall dr det styrelsen som gor allt i foreningen vilket innebér en stor
arbetsborda for styrelsemedlemmarna. Det kan ocksd avskricka personer/medlemmar
frin att vilja bli en del av styrelsen. Ett sitt att sikra tillviaxten kan vara att
uppmirksamma dem som eventuellt skulle kunna bli nya styrelsemedlemmar och 1ata
dem prova pé ansvar i olika mindre omraden innan de tillfragas. Att fordela arbetet i
foreningen pa flera och se till att arbetsbordan for styrelsen inte blir for tung dr en
annan atgédrd som kan underlitta rekrytering.

Tips! Vill ni ha fler tips kring styrelsevarvning? Under "Ideellt engagemang" pa
= fub.se/styrelsearbete finns mer information.



Andra foreningar och resurser

I mdnga kommuner finns ndgon form av traffpunkt dér det ordnas tréiffar,
foreldsningar m.m. genom kommunens anhorigstod. Hiar kan man manga ganger fa
hjalp/stod badde med att organisera foreldsningar/moten men dven {4 tillgéng till en
lokal for vissa aktiviteter. Kommunens anhorigstdd kan vara en tillging pd minga
olika sitt. Kontakta er kommun for att hora hur det fungerar dér ni bor.

Det kan ocksa finnas andra foreningar att samarbeta och dela resurser med.
Samarbetet kan géilla bade sociala aktiviteter, information/foreldsningar och
intressepolitiskt arbete. Finns det andra lokala funktionsrittsorganisationer dir ni
bor? Ett tips ar att kontakta ert lokala Studieférbundet Vuxenskola.

\/‘\/\

Vill ni ha en utbildning i foreningskunskap?

D4 dr ni varmt vilkomna att kontakta oss pd Riksforbundet FUB:s kansli. Vi kommer
girna och besoker er lokalforening eller ert 1ansforbund for att hilla en utbildning i
foreningskunskap.

Kontakta

Attila Fabian, foreningsutvecklare pa Riksforbundet FUB
Mejl: attila.fabian@fub.se

Telefon: 08-508 866 58
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Bilaga 1 - Exempel pa uppstartsmote

Uppstartsmote
Nir det ar dags for uppstartsmote kan ni forslagsvis utgd fran dessa punkter.

1. Motet oppnas
Négon av initiativtagarna hélsar alla vilkomna och berittar om syftet med
dagens mote. Efter det foljer en presentation av de som ingétt i arbetsgruppen.

2. Narvaroforteckning
En forteckning over alla de som deltar dr viktigt. Narvarolistan bor sedan ldggas
till protokollet.

3. Godkéinnande av dagordning
Arbetsgruppen har i forvig arbetat fram en dagordning som innehdller de delar
som ska tas upp pd motet. Nagon ldser upp dagordningen for godkidnnande.

4. Val av motesordforande
En ordftrande for uppstartsmotet utses.

3. Val av motessekreterare
En sekreterare som for protokoll under uppstartsmotet utses.

6. Val av tva justerare (som iven utses till rostraknare)
Justerarna fér till uppgift att kontrollera att innehéllet i protokollet ir riktigt.

7. Information fran den tillfilliga arbetsgruppen
Informera om det arbete som den tillfdlliga arbetsgruppen gjort. Arbetsgruppen
kan informera om syftet, och vikten, av foreningen.

8. Fraga om foreningen ska bildas
Frégan stills till deltagarna.
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9. Foreningens namn
Presentera vad foreningen ska heta. Lokalféreningar inom FUB heter vanligtvis
"FUB ortsnamn", som FUB Vixjo, FUB Vilhelmina eller FUB Karlstad med

omnejd.
10. Foreningens stadgar
Lias upp forslag till stadgar och godkénn varje paragraf for sig. P&

www.fub.se/styrelsearbete hittar ni stadgarna inom FUB.

11. Anslutning till riksorganisationen
Informera att samtliga foreningar inom FUB ér ansluta till riksorganisationen.

LAGG TILL!
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Bilaga 2 - Forslag till dagordning vid arsmote
1. Faststillande av rostlangd for motet
2. Val av ordforande och sekreterare for motet
3. Val av protokolljusterare tillika rostraknare
4. Friga om motet har utlysts pa ritt sétt
5. Faststillande av foredragningslista
6. Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning for det
verksamhetséret
7. Revisorernas berittelse over styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rdkenskapséret
8. Fréga om ansvarsfrihet for foregdende ars styrelse
9. Faststdllande av medlemsavgifter
10. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det
kommande verksamhets-/rakenskapséret
11. Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner
12. Val av
a. foreningens ordférande

b. ledamoter i styrelsen

o

suppleanter i styrelsen

d. revisorer och suppleanter

e. valberedning

f. ombud till andra moten dér foreningen har ritt att representera

13. Ovriga frigor

senaste
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Bilaga 3 - Foreningsordlista

Absolut majoritet — Mer dn hilften av de narvarande rostar for ett beslut.
Acklamation — Rostning genom ja-rop. Det vill sdga utan rostrakning.

Adjungera — Forordna som tillfillig ledamot i en styrelse. Ledamoten har yttrande-
och forslagsritt men fér inte rosta eller delta i besluten. En person kan adjungeras for
en kortare tid eller for hela mandatperioden.

Ansvarsfrihet — Arsmétet (medlemmarna) godkinner styrelsens verksamhet i
efterhand.

Ajournering — Skjuter upp motet till en senare tidpunkt. Man bor di ange nir motet
ska fortsitta.

Arsbokslut — Kassdren gor ett skriftligt bokslut vid drets slut. Detta bokslut bestsr
av en balansridkning och en resultatrdkning (se ekonomisk redovisning).

Begiira ordet — Den som vill yttra sig i en debatt pakallar ordférandens
uppmirksamhet genom att exempelvis racka upp handen.

Beslut och propositionsordning — Métesordféranden anger de olika yrkanden som
finns att ta stidllning till. D4 ett forslag innehédller flera olika yrkanden i sakfrigor
beslutar man bara om en sak i taget.

Beslutsupprepning — Nir ett beslut &r fattat upprepar ordféranden detta. ”Jag finner
att motet beslutat att...”. Det dr upprepningen som ska sté i protokollet.

Bordlaggning — Skjuter upp ett drende till en senare tidpunkt. Samtidigt bor man
ange datum for nir frdgan ska tas upp pa nytt.

Budget — Ekonomisk planering for en viss period.

Debatt — Diskussion. Debatten ér en del av behandlingen av ett drende, sker efter att
ordforanden forklarat ordet fritt.

Delegera — Overlata beslut, exempelvis att styrelsen dverlater beslutet till en
kommitté i foreningen. Diaremot kan en styrelse aldrig delegera ansvaret. Det gér
inte heller att 6verlata den beslutsritt som stadgarna har tilldelat ett visst organ.

Enkel majoritet — Det forslag som fatt flest roster vinner. Kan vara bade absolut
och relativ (Se vidare absolut majoritet och relativ majoritet).
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Firmatecknare — Person som har utsetts att i féreningens namn skriva sin
namnteckning p4 olika slags handlingar. Personen fir dven ta ut pengar pa
foreningens konton.

Foredra ett drende — Beritta om ett drende innan foreningen/styrelsen ska fatta
beslut om det. Den som &r bast insatt i frigan bor vara foredragande.

Foredragningslista — Lista over drenden som skall behandlas pé ett mote.
Ideell forening — En forening som inte bedriver affarsverksamhet.

Inlagg — Varje talares bidrag till debatten brukar kallas inldgg. Ett inldgg bor
avslutas med ett yrkande. Exempelvis: ”Jag yrkar att styrelsens forslag antas.”

Interimsstyrelse — En tillfillig styrelse som bara ska fungera en kort tid, i regel da
en forening precis bildats.

Justera protokoll — Kontrollera och godkédnna protokollet.

Justeringsman — Person som har utsetts att godkinna protokollet.

Jamkning — Motesordforanden forsoker jamka samman de yrkanden som néstan &r
likadana i ett forslag. En forslagsstillare kan alltid vagra jamkning och krava att

forslaget laggs fram for beslut.

Jav — Person som inte ska delta i beslut pd grund av slédktskap eller for att beslutet
beror honom/henne personligen.

Konstituerande styrelsemote — Forsta styrelsemotet efter ett arsmote, da styrelsen
drar upp riktlinjer for hur arbetet ska ske. De olika posterna fordelas ocksa inom
styrelsen under det konstituerande styrelsemotet.

Kontraproposition — Ett motforslag till huvudforslaget.

Ledamot — Deltagare i exempelvis en styrelse.

Lottning — Vid lika rostetal i en sluten votering samt vid alla val avgor lotten.
Medlemsmatrikel — En forteckning over foreningens medlemmar

Motion — Ett forslag som lamnas i forvig infor exempelvis ett a&rsmote. Motioner

ska enligt de flesta stadgar lamnas in en viss tid fore arsmotet. Styrelsen skriver ett
yttrande over forslaget och foreslar arsmotet att anta eller avsla det. g).
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Motesordforande — I en styrelse eller kommitté dr alltid ordféranden ocksé
motesordforande. Vid ett allmédnt mote viljs oftast en sirskild motesordférande. Vid
ett &rsmote dr det olampligt att en styrelseledamot eller revisor dr motesordforande.

Omval - En styrelseledamot som stéller upp for en mandattid till.

Ordinarie ledamot — Person som valts som deltagare i exempelvis en styrelse
(JAmfor med suppleant).

Ordningsfraga — Ordningsfragan beror sjdlva motesordningen. Kan handla om en
anméarkning mot motesordforanden eller att man vill ha en paus i motet.
Ordningsfrigan bryter talarlistan.

Proposition — Forslag till beslut fran styrelsen.

Propositionsjustering — Motesordforanden kontrollerar om forslagen ar ratt
uppfattade.

Protokoll — Skriftlig redogorelse av drenden och beslut under ett mote.

Protokollsutdrag — Ett av drendena i protokollet skrivs ut sirskilt. Exempelvis ett
utdrag vilka personer som éar firmatecknare i foreningen.

Relativ majoritet — Vid val med mer &dn tva alternativ. Det alternativ som far flest
roster, oavsett om man har absolut majoritet eller inte, vinner omrostningen.

Remiss — Ett drende 6verlimnas till ndgon som ska yttra sig skriftligt om frigan
innan man fattar beslut.

Replik — Den som vill svara den senaste talaren eller svara de som yttrat sig sedan
man sjalv gjorde ett inligg. Ska vara kort. En replik bryter talarlistan.

Reservation — Avvikande mening. Man kan limna en reservation pa tva sitt. Blankt
— man ber att f& antecknat till protokollet att man inte bitrider det fattade beslutet.
Skriftligt — man lamnar en skriftlig reservation till protokollet.

Revisionsberittelse — Revisorernas skriftliga granskning av styrelsens arbete med
forslag om ansvarsfrihet ska beviljas eller ej.

Revisor — Person som dr utsedd att kontrollera féreningens riakenskaper (ska ocksa
granska foreningens verksamhet). Bor dirfor fortlopande fa information fran
styrelsen.
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Rékenskapsar — Tiden mellan tva arsbokslut.
Rostlingd — En lista Over vilka som har rostritt.

Rostraknare — Personer som utsetts att rakna roster under ett mote.
Justeringsménnen kan lampligen utses till detta.

Sluten votering — Omrostning dir man anvénder rostsedlar. Ofta méste det
anvandas néar en motesdeltagare kriaver detta. Vid personval dr det ofta krav enligt
stadgarna att man ska ha en sluten omrostning.

Streck — Att sitta streck i talarlistan dr ett sitt att tidsbegransa diskussionen. Om
diskussionen gir pd tomgang eller om det tar for 1dng tid kan motesordféranden eller
ndgon motesdeltagare foresld att sétta streck i debatten. D4 far alla som vill yttra sig
anmidila sig till talarlistan for ett sista yttrande.

Suppleant — Person som deltar i mote om den ordinarie ledamoten inte kan komma.
Talarlista — Ordforande noterar i vilken ordning som motesdeltagarna begért ordet.

Tidsbegrinsning — Motet kan besluta om tidsbegrinsning for varje inldagg.

Utslagsrost — Vid lika rostetal i en Oppen votering i en sakfriga vinner det forslag
som motesordforanden rostar pd. Ar motesordféranden inte medlem avgor lotten.

Valberedning — Bereder valen till &rsmotet genom att ta fram forslag pd kandidater
till styrelsen och andra poster som ska viljas.

Votering — Rosta. Antingen Oppen eller sluten omrostning.

Yrkande — Forslag.

Aterremiss — Den som yttrat sig fér tillbaka frigan for nytt yttrande (se remiss).
Oppen votering — Omrostning dir man vet hur de enskilda medlemmarna rstar.

Exempelvis handupprickning. Kan vara med eller utan rostrakning. Ska
omrostningen vara “hemlig” anviands sluten omrostning (se sluten omrostning).
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" Med begreppet
foreningskunskap brukar man mena
den kunskap om de regler, traditioner
och praxis som berattar hur en
ideellforening fungerar "

Riksforbundet FUB - for och med personer med intellektuell funktionsnedsattning



