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MEDLEMSVARVNING

FUB ir en medlemsorganisation. Det betyder att en stabil medlemsbas gor att
vi blir mer trovardig som organisation. Varje medlemskap ar ett kvitto pa att
det finns stod for vart arbete ute 1 samhéllet. Det ar darfor viktigt att FUB
arbetar aktivt for att virva nya medlemmar. Det gor vi pé alla niver 1
organisationen - pa riksniva, linsniva och inte minst pa lokalniva.

Medlemsvarvning ar en aktiv handling som betyder att man tillfrigar, bjuder in
och vialkomnar nya medlemmar till sin forening. Det behover inte vara ett
arbete som tar tid, men det kraver lite anstrangning. Darfor ar det bra om alla 1
styrelsen forstdr vikten av att viarva. Om ansvaret ligger pa en person i styrelsen
sa blir det ofta ett valdigt troggaende arbete.

Vi brukar saga sd har "Om alla véirvar en, dd blir vi dubbelt sa mdanga".
Medlemsvarvning kan handla om att ni varvar en partner, ett syskon, en
vaninna eller ndgon annan 1 er ndrhet som dnnu inte 4r medlem 1 FUB. Men
medlemsvarvning kan ocksa innebdra storre insatser, som en
varvningskampanj pa stan eller 1 sociala medier.

I det har materialet gar vi igenom olika sitt att varva pa. Vi vill ocksé passa pa
att tipsa er om vart material "Ideellt engagemang" som fokuserar pa arbetet
kring att viarva nya engagerade till era styrelser. Det materialet hittar ni ocksa
under fub.se/styrelsearbete (under fliken for Ideellt engagemang).



Medlem i en organisation

Det svenska foreningslivet sitter djupt 1 vart DNA och ar en stor del av det
svenska samhaéllet. Idag finns det fler 4n 32 miljoner medlemskap 1 ideella
foreningar och organisationer runt om i landet - det betyder att det ar vanligt
att en person ir medlem 1 fler 4n en forening/organisation.

Vi lever 1 ett samhélle som brusar av information och erbjudanden och idag
racker det inte med att tinka att nya medlemmar hittar till er forening pa egen
hand. Det handlar om att synas, for att personer ska veta om att ni finns. I
mdanga fall behover ni aktivt stilla fragan "Vill du bli medlem i FUB?" {or att
personen 1 fraga faktiskt ska bli medlem. I boken " Medlemsmodellen - rekrytera,
aktivera och behdlla medlemmar" (2018) kan vi lasa om de frimsta
anledningarna till varfér ménniskor inte 4r medlemmar i en férening:

. de vet inte om att foreningen finns.
. de har inte fatt fragan om de vill bli medlemmar.

I detta ar det viktigt att ni som lokalforening visar att ni finns, samt att ni
bjuder in och vialkomnar personer till er forening.

Den vanligaste anledning till varfér man blir medlem 1 en forening handlar om
att viljan att gora skillnad. Personen 1 fraga ar intresserad av att vara med och
paverka 1 en fraga som ar viktig for personen. Det kan rora sig om
funktionsrattsfragor, sport, djur- och natur, drejning eller teater. Ofta handlar
det om att personen vill gora en konkret insats, att f4 bidra med sina kunskaper
och erfarenheter och att fa kdnna sig behovd. Det kan ocksa handla om viljan
att triffa andra manniskor och att fa utdva en aktivitet tillsammans med
likasinnade. Det ar ingen storre skillnad fran hur det ser ut i FUB. Personer
som ar medlemmar 1 FUB dr det for att man sjdlv, en familjemedlem eller en
anhorig har en intellektuell funktionsnedsittning. Det handlar om att finna
gemenskap, utbyta erfarenheter och kunskaper och att delta 1 lokala aktiviteter.



Medlem i FUB

Ett medlemskap 1 FUB forpliktar ingenting annat dn att man betalar sin
medlemsavgift. Det betyder att ett medlemskap inte kraver att personen 1 fraga
ska vara en aktiv medlem. Men, det finns médnga medlemmar som vill vara
delaktiga, antingen genom att vara aktiv i en styrelse eller genom att delta pa
aktiviteter som lokalféreningen anordnar. Darfor ar det viktigt att man 1
styrelsen forstar behovet hos sina medlemmar, for att man pa basta satt ska
kunna mota det.

Som medlem i FUB far man bl.a.:
« Medlemstidningen Unik 5 ginger/ar

« Stod och rad av FUB:s medlemsradgivare och rattsombud

- Mojligheten att engagera sig lokalt 1 frigor for personer med IF

- Mgjligheten att delta pa aktiviteter som sker pé lokal-, 1ans- och riksniva.
- Mgjligheten att teckna forméanliga forsdakringar 1 Unik Forsdkring.

I FUB har vi tvd medlemskap: huvudmedlem och familjemedlem.

Att vara huvudmedlem i FUB kostar: 300 kr/ar.
Att vara familjemedlem i FUB kostar: 60 kr/ar.

Nar man blir medlem 1 FUB blir man medlem 1 en lokalférening. Det ar viktigt
att papeka nir ni ar ute och varvar nya medlemmen. Lyft den lokala
anknytningen! Berdtta om er lokala verksamhet, informera om mojligheten att
engagera sig.



Medlemsundersokning

Riksforbundet gjorde en omfattande medlemsundersokning 2019 som gick ut
till samtliga medlemmar i FUB. Undersokningen syftade pé att ta reda pa hur
organisationen ser pd medlemsvarvning och hur man varderar sitt medlemskap.
Undersokningen resulterade 1 6ver 1100 svar och gav oss pa Riksforbundet ett
bra underlag att arbeta utifrén.

-
95 % av de som besvarade medlemsundersokningen tyckte

95% det var viktigt att vi blir fler 1 organisationen.

0 85 % av de som besvarade medlemsundersdkningen skulle
85 A] rekommendera FUB till en van.

0 Men bara 50 % av de som besvarade medlemsundersokningen
50 /0 hade nagon gang viarvar en ny medlem till sin férening.

Siffrorna ar talande for sig sjdlva - man tycker det ar viktigt att vi blir fler, men
man forstar sig inte riktigt pa det hir med medlemsvarvning. Med budskapet
"Om alla viirvar en blir vi dubbelt sa mdnga" forsoker vi visa pa det faktum att
alla kan rekrytera, dven en vanlig medlem. Det ar ett bra budskap som dven ni i
lokalforeningar och lansforbund kan arbeta med - tipsa era medlemmar att
hjdlpa er forening att vdaxa. Det kan handla om att man vérvar sin partner, ett
syskon, en arbetskollega eller ndgon annan i sin nirhet som dnnu inte ar
medlem. Att vara medlem 1 FUB visar pa att man stottar FUB:s arbete och tror
pé alla manniskors lika varde.



Fragor att fundera over...

Innan ni padborjar arbetet kring medlemsvarvning finns det nagra frdgor som ar
bra att fundera 6ver. Prata gidrna tillsammans om frigorna i er styrelse.

Vem ir det som vérvar? Forstar alla i styrelsen vikten av att bli fler? Ligger
ansvaret pa en enda person, pa tva personer eller pa alla i styrelsen? Desto fler
som ar involverade kring medlemsvarvning, desto battre och enklare arbete.

Vem vill ni viarva? Behover ni rikta in er pa en siarskild medlemsgrupp?
Exempelvis yngre medlemmar? Eller ska ni forsoka tanka att alla nya
medlemmar ar bra medlemmar? Ofta handlar det om att fa bollen i rullning f6r
att engagemanget ska kidnnas av. Forsok hitta inspiration 1 att
medlemsvarvning inte behover vara sé svart. Tank "om alla varvar en blir vi
dubbelt sa manga".

Var vérvar ni? Borja att virva dar ni star. Varva en partner, ett syskon, en
foralder, en kompis. Alla kan vara medlemmar i FUB. Det betyder inte att vi
glommer bort vart syfte - att verka for personer med intellektuell
funktionsnedsdittning - men alla kan vara medlemmar.

Hur vérvar ni? Varvningen sker 1 métet med andra, det handlar om att det som
fungerar for er. I telefonen, pé sociala medier, 1 korridoren pa jobbet, pa
massor, under foreningsbesok 1 skolor, pd barnens/barnbarnens simtrianing eller
under ett fordldramote, varvningskampanjer pa stan? Utga frin era egna
resurser och forutsittningar. Varvandet fran en medlem till en annan kan se
narsombhelst, varsomhelst. Storre varvningskampanjer pa stan eller 1 sociala
medier kriaver en del arbete, men det behover inte vara krangligt och
belastande. Langre fram i1 det har materialet kikar vi nirmare pa det har.



Hur aktiverar ni yngre personer? De flesta foreningar vill viarva yngre
medlemmar. Hur kan ni g till vaga for att gora det? Vilka yngre personer har
ni runtomkring er?

Hur ser behovet ut bland era medlemmar? Som tidigare namnt ar det viktigt att
man forstar sina medlemmar. Hur beméter ni behovet?

Se allt engagemang som bra engagemang. Aven "passiva" medlemmar ar bra. Se
alla medlemmar som en guldgruva, dven de som "bara" betalar sin
medlemsavgift gor skillnad.



Men hur da?

Alla kan rekrytera
Det handlar om att hitta ett satt som fungerar for er.

Varva dar ni star
Virva en vin, en partner, en forilder, en kusin eller en kollega. Det handlar om

att fa bollen 1 rullning.

Knacka dorr
Samla ithop ett gdng och sprid kinnedom om er férening déar ni bor. Att knacka

dorr fungerar bra pd mindre orter, di skapar ni en personlig kontakt med folk
som kan tdnka sig att stotta er lokala verksamhet. Bor ni 1 storre stader kan det
passa battre att dela ut flygblad i folks brevlddor. Var tydligt med vilka ni ar,
hur man kommer 1 kontakt med er och hur man blir medlem i FUB. Ni kan
anvanda FUB:s flygblad, mer information p4 kommande sida.

Delta i lokala evenemang
Hall koll pa nir det hinder sirskilda events pa

www.kristianstad.fub.se

er ort. Var med pa lokala dagar, kanske med ett
bokbord, en roll-up och infomaterial om FUB?
Kanske har ni tur att personen vars dorr ni
knackade pé tidigare far syn pa er och
bestammer sig for att bli medlem nu.

Varva offentligt
Prata mer er lokala matbutik och fraga om

mojligheten att fa st utanfor affaren for att
informera om FUB. Anvind er av FUB:s
flygblad som ni skriver ut sjilva for att beritta
om er lokala verksamhet.

FUB Kristianstad varvar
medlemmar pa ICA Maxi.



Anvand sociala medier
Enligt sajten "Svenskarna och Internet" anvander

88 % av befolkningen over 16 &r sociala medier. Se sociala medier som ett
verktyg for att hitta nya medlemmar, inte minst yngre medlemmar. Sociala
medier kan verka skrimmande, men det behover inte vara si krangligt. Onskar
ni hjilp med sociala medier? Hor av er till Rebecka Hartshorne,
rebecka.hartshorne@fub.se.

Arrangera ungdomsgrupper
Hur ser det ut dar ni bor? Finns det sarskilda grupper for ungdomar med 1F?

Forsok annars att fylla det tomrummet. Ungdomar med IF vill ocksa triffas,
umgis och prata om dmnen som ar viktiga for dem. Starta girna en
ungdomsgrupp, kontakta Marcus Nilsson som dr samordnare for Ung i1 FUB,
FUB:s ungdomsverksamhet. marcus.nilsson@fub.se.

Bjud in till valkomstraff!
Passa pa att berdtta om er verksamhet, och 14t deltagarna f& fundera och

beridtta vad de saknar for aktiviteter dar ni bor. I samma veva - glom inte bort
att informera era medlemmar att det finns mojlighet att engagera sigier
forening. Se det som ett sitt att hitta nya ideellt engagerade. Kanske finns det
personer som Vvill sitta med 1 en arbetsgrupp/aktivitetsutskott som kan fa 1
uppdrag att anordna sérskilda aktiviteter istéllet for att sitta med 1 styrelsen?
Lyssna in era medlemmar och férsok bemota deras behov och intressen.

Nir ni fatt nya medlemmar, glom inte bort att hilsa medlemmar vialkomna till
er forening — det kan ni gora via ett telefonsamtal eller ett medlemsutskick. Ni
kan ocksa hélla era medlemmar uppdaterade via er lokala webbsida under
www.fub.se, det ar ett bra sitt att involvera era medlemmar i1 det som hiander
lokalt. Har ni fragor om era lokala webbsidor, kontakta Rebecka Hartshorne
péa Riksforbundet FUB. Att vilkomna méanniskor, pd det siatt som fungerar for
er, ar A och O 1en lyckad varvning.
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Kontakta Riksforbundet!

Pa riksforbundet ar vi flera som arbetar med just medlemsvarvning.
Ta garna kontakt med oss om ni har fragor kring detta.

Rebecka Hartshorne Attila Fabian
Féreningsutvecklare och kommunikatér Foreningsutvecklare
rebecka.hartshorne@fub.se attila.fabian@fub.se

Marcus Nilsson
Foreningsutvecklare & samordnare Ung i FUB
marcus.nilsson@fub.se
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Medlemsmodellen - rekrytera, aktivera och behalla
medlemmar (2018)

Boken innehaller atta steg som forbattrar er formaga
att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar. Boken
ar skriven for tjansteman, fortroendevalda och aktiva
som vill forbattra arbetet med medlemsrekrytering
och medlemsutveckling.

Bestalls pa Trinambais webbsida.

Studieplan till Medlemsmodellen (2016)

Utifran boken Medlemsmodellen har Studieframjandet
tagit fram en studieplan for foreningar. Studieplanen
vagleder er pa en spannande resa, dar slutmalet ar att
ga fran ord till handling. Resultatet kan bli en forening
dar medlemmarna trivs, ar aktiva — och
forhoppningsvis blir fler.

Studieplanen finns pa Studiefrdmjandes webbsida.

Inkluflera - inkluderande medlemsvarvning (2017)

inkluderande medlemsvarvning hjalper dig att
kommunicera pa ett satt som tilltalar fler och att
bygga inkluderande strukturer. Boken utgar fran
Medlemsmodellen (ovan). Den roda traden ar att fa
hela organisationen att engagera sig for okat
engagemang med hjalp av folkbildning.

Boken kan bestaéllas fran Bokus.



https://trinambai.se/bocker/medlemsmodellen/
https://www.studieframjandet.se/starta-studiecirkel/fardiga-studieplaner-ny/foreningsutveckling/artiklar-foreningsutveckling/medlemsmodellen/
https://www.bokus.com/bok/9789188226068/inkluflera-inkluderande-medlemsvarvning/

