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Hur paverkas anhoriga till barn med
intellektuell funktionsnedsattning nar
familjen inte far det stod man ar i behov
av?

Mona Pihl och Maria Ahlgvist, Nationellt kompetenscentrum anhoriga
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Nationellt kompetenscentrum anhdriga

Alla anhoriga oberoende av den narstaende personens alder, sjukdom,
diagnos eller funktionsnedsattning.

Uppdrag fran regeringen

Expertstod till kommuner, regioner och enskilda utforare

Lank mellan forskning och praktik

Samordnande nationell kontaktpunkt for internationellt samarbete
Stodja och utveckla digitalt stod till anhoriga

Rad och stod till enskilda anhoriga till personer med
flerfunktionsnedsattning
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Hur manga och vem?

o 1,3 miljoner anhoriga

o 900 000 yrkesverksamma anhdriga

o medelaldern 48,6 ar

o 56,1% kvinnor

o 25% vardade sitt barn
o 40% gav vard dagligen

o 11% gav vard mer an 130 timmar per vecka

(Vicente et al. 2022)



Nationellt kompetenscentrum anhériga



Nka

Nationellt kompetenscentrum anhériga

Konsekvenser pa samhallsniva

o Samre halsa hos yrkesverksamma anhdariga leder till:
v' Okade vard- och omsorgskostnader
v' Minskade skatteintdkter

v' Ojamlika livsvillkor

o Anhodrigas situation ar en folkhalsofraga

(Socialstyrelsen 2020)
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Att inte fa det stod man behover —
vilket stod?
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e Att barnet far god vard och omsorg
e Att barnet far tillgang till samhallets stod (ex LSS)

e Att som anhorig bli uppmarksammad och involverad i kontakt med
handlaggare inom socialtjansten

e Att det finns ett anhorigperspektiv i socialtjanst och halso- och
sjukvard

e Att inte som foralder ensam forvantas ansvara for koordinering och
samordning

« Att fa individuellt och flexibelt stod for egen del
* Kunskap

e Stod fran familj, slakt och vanner
 Ekonomiskt stod

* FOrstaelse och stod fran arbetsgivare

* FOrstaelse och stod fran samhallet

/?%
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Den nationella anhorigstrategin

1. Att valfardens insatser till den
narstaende fungerar

2. Att valfardens insatser till den
narstaende ges med ett
anhorigperspektiv

3. Att anhoriga darutover kan ha behov
av stod for egen del

Kdlla: Nationell anhorigstrategi inom vard och omsorg (regeringen.se)
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Uppdrag inom ramen for strategin
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Integrera
anhorigperspektivet inom
halso- och sjukvirden och

Stod for handlagg soclaltjansten
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e Stod och forstaelse fran arbetsgivare
och kollegor

e Sjalvstandigt arbete, flexibla arbetstider och
mojligheter att jobba hemifran
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o Manga arbetsgivare saknar insikt om medarbetare som ocksa ar
anhoriga, underlag saknas.

o Anstdllda kan d6lja anhorigskap om de upplever att det kan paverka
deras karriar-mojligheter negativt (kultur).

o Arbetsgivare var inte medvetna om hur anhorigskap paverkar
anstalldas produktivitet.

o Arbetsgivare behover se anhorigfragan som en fraga om att behalla
kompetens och inte som en kostnad.

(Fuller & Raman, 2019)
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Koordinatorsstod for foraldrar som
har barn med funktionsnedsattning

U tredrigt pliotprojekt | dtta kommuner
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Gemensamma upplevelser
hos foraldrar

Att be om hjalp
Oro for barnet
Syskon

Att inte ha kontroll
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Nationellt kompetenscentrum anhoériga
www.anhoriga.se

Prenumerera

pa
Nyhetsbrevet!

Mona Pihl
Mona.pihl@anhoriga.se
Maria Ahlgvist
maria.ahlgvist@anhoriga.se
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