Utredning om FUB Dalarnas framtid

Rapport maj 2023.

Sammanfattning

Detta dokument innehaller en analys med rekommendationer for hur FUB i Dalarna
kan arbeta for att na framtidens FUB i Dalarna. Arbetsgruppen har genomfért en
enkat och en konferens, analyserat resultatet och delger har sina observationer och
rekommendationer. Det finns ett antal olika omraden som FUB i Dalarna kan valja
att arbeta med, detta framgar i kapitel 6. Sammanfattningsvis handlar det om saval
organisation, samarbete, kommunikation och utbildning, dar flera aktiviteter bor
arbetas vidare med.

Kent Oyen
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1 Bakgrund

FUB i Dalarna vill vara en forening dit manniskor vander sig och vill vara med. Nuvarande struktur och
arbetssatt inom FUB Dalarna innebar att det finns svarigheter att rekrytera nya fértroendevalda.
Bland annat pa grund av att arbetsbelastningen pa de som engagerar sig ar hog. Relationerna med
kommuner ar pa flera hall bristfallig eller rent ut sagt dalig.

FUB Dalarnas styrelse har kommit fram till att det behovs struktur, rutiner och stod sa att
fortroendevalda inte jobbar med samma saker pa olika hall. Mgjligheten att drar nytta av det som
redan finns eller jobbas med pa nagot annat omrade maste skapas. Samarbetet mellan
lokalféreningarna och lansforbundet behover forstarkas.

For att skapa forutsattningar for det har FUB Dalarna startat ett projekt med uppdrag att med lamna
forslag pa olika tillvagagangssatt. Det dvergripande malet med projektet &r att kunna foretrada
medlemmarna pa ett satt som gor att FUB ar forsta val for var medlemsgrupp vid kontakter med
kommuner och regioner.

2 Projektstyrning
2.1 Styrgrupp

Styrgruppen utgodrs av FUB Dalarnas styrelses arbetsutskott.
e Astrid Seter, Ordférande

e Kerstin Lofgren, Vice Ordférande

e Thord Oberg, Kassér

2.2 Arbetsgrupp

En arbetsgrupp har bildats bestaende av:

e Kent Oyen, FUB Falun

e Jan Kapla, FUB Vasterdalarna

e Thorbjérn Gudmunds-Karlsson, FUB Vasterdalarna

e Hakan du Rietz, tidigare verksamhetsutvecklare och féreningsaktiv
e Magnus Seter, Houdini

3 Uppdraget
Arbetsgruppen har uppdragits att undersdka och lamna forslag pa hur FUB bor arbeta inom féljande
sakomraden.

3.1 Aktiviteter for medlemmar och blivande medlemmar.
e Vilka aktiviteter ar bra?
e  Hur far vi in nya medlemmar?
e Hur far vi yngre att engagera sig?
e Hur behéller vi befintliga medlemmar?
e  Hur far vi medlemmar att engagera sig?

3.2 Intressepolitik, dar styrelserna oftast ar engagerade.
e Vilket stod finns pa riksférbundet?
e Vilken utbildning behovs for fortroendevalda?
e Var finns olika kunskaper och drar vi nytta av de kunskaperna?
e Vilka samarbeten kan vara av intresse for oss?



3.3 Medlemsstod, vilket oftast ar medlemsradgivarna och rattsombuden.
e Vilket stod finns pa riksférbundet?
e  Hur kommunicerar vi stodet?
e Hur far viin flera medlemsstodjare?

4 Arbetsgruppens valda sakomraden att belysa

Bredden pa FUB:s verksamhet dr mycket stor vilket innebar att det blir mycket svart att beskriva ett
nulage 6ver helheten. Av denna anledning har arbetsgruppen valt att dela in verksamheten i féljande
sakomraden:

e Medlemmarnas behov av stod

e Medlemmarnas upplevelse av FUB:s verksamhet
e Medlemskapets varde

e Mojlighet att engagera fler i FUB:s arbete

e Kommunernas roll

e FUB:sroll

e Allménhetens syn pa FUB

e Andra foéreningars roll

e Samarbetsmojlighet med andra féreningar/aktorer
e Informationsspridning inom FUB

e Informationsspridning till allmanheten

5 Genomférande

Arbetsgruppen har dels utifran egna erfarenheter, dels genom samtal med foretradare for FUB och
dels genom en enkat forsokt skaffa sig en bild dver nuldget. Med detta som utgangslage har sedan
arbetsgruppen i sina betdnkande pekat pa olika omraden som FUB i Dalarna behover utveckla och
arbeta mer med. | vissa falla féreslar dven arbetsgruppen téankbara framgangsvagar.

5.1 Enkat

For att fa en nulagesbild och fa indikationer pa vilket “mallage” som behdéver definieras har
arbetsgruppen har delat ut en enkat till olika malgrupper inom FUB. De 123 inkomna svaren visar att
det finns ett stort engagemang hos de som har svarat. Fragorna som var 6ppna for fritext gav manga
intressanta inspel.

For att fa en tydligare bild 6ver om det finns skillnader i vad olika grupperingar har prioriterar och
framfor som viktigt for FUB att arbeta har svaren sammanstiéllts, sa gott det gar, for att fa tre tydliga

grupper:

e Dom som har funktionsnedsattning
e Anhoriga
e Styrelseledamoéter

5.2 Konferens

Resultatet av enkaten presenterades pa en konferens dar malgruppen for konferensen var
foreningsstyrelserna. Konferensen genomfordes en heldag pa konferensanlaggningen Liljans
Herrgard. Upplagget pa konferensen var att ga igenom en del av de svar som har kommit in. |
samband med att svaren redovisades fick deltagarna reflektera 6ver varfor svaren sag ut som dom
gjorde. Detta dokumenterades i anteckningar I6pande under konferensen.



5.3 Gapanalys
Projektgruppen har sedan jobbat med den insamlade informationen enligt modellen gapanalys vilket
innebar att vi har tittat pa nulaget, ett tankt onskat lage och lamnar ett forslag pa atgarder.

6 Arbetsgruppens observationer och rekommendationer.

Det finns minst tre viktiga omraden for FUB i Dalarna att arbeta med for att uppna ambitionen att
FUB ska vara till och jobba “for dig, for mig, for oss alla utifran vara férutsattningar”

Det ena 4r mot medlemmarna. Det ar viktigt att dessa, saval personer med egen
funktionsnedsattning som anhdriga, upplever nyttan av att vara medlem i FUB.

Det andra ar att foretrdda medlemmarna gentiomot kommunen, andra myndigheter och
beslutsfattare.

Det tredje ar mot allmanheten. Det ar viktigt att allmanheten och samhallet i stort kdnner till vad FUB
star fér och att man vill astadkomma.

6.1 Organisation.

Observation: En del styrelserepresentanter upplever att dom ofta 4r ensamma med sitt arbete och
kdanner att dom inte racker till fullt ut. Denna grupp behdéver stod och méjligheter att traffas over
féreningsgranserna for att utbyta erfarenheter.

Rekommendation 1: Lansférbundets roll och arbetsuppgifter, foreningsstyrelsens roll och
arbetsuppgifter samt ”Inre ringens” roll och arbetsuppgifter behover utredas och tydliggoras.

Rekommendation 2: Undersok majligheten att anvdanda kontaktpersoner alternativt tillfalliga
arbetsgrupper, som inte ingar i styrelsen, till genomférande av aktiviteter eller drivande av specifika
fragor.

Rekommendation 3: Undersok mojligheterna att dra nytta av kunskap hos personer utanfor den
traditionella FUB-sfaren i FUB:s verksamhet.

Motivering: En tydlighet i vad de olika rollerna innebar underlattar arbetet for den enskilde. Likasa
avlastas styrelserna genom att anvinda medlemmar/personer utanfér FUB till avgransade uppdrag
utan att dom for den skull ingar i en styrelse. Detta arbetssatt 6kar mojligheten till att engagera flera i
arbetet och kan innebdara att basen for kommande rekryteringar av fortroendevalda breddas.



6.2 Gransdragning mellan lokalféreningar, lansférbund och riksférbundet.
Observation: Ansvarsfordelning och arbetsuppgifter fordelas idag enligt foljande tre punkter.

e Lokalféreningarna har ansvaret for den kommunala nivan.
e Lansférbundet har ansvaret fér den regionala nivan.
e Riksforbundet har ansvaret for den nationella nivan.

Exakt vad detta innebar ar dock inte tydligt for alla. Gransdragningen av fordelningen av FUB:s
arbetsuppgifter och ansvar upplevs som otydlig av flera fértroendevalda och kan upplevas som ett
hinder for ett samarbete mellan lokalféreningarna och lansférbundet.

Rekommendation: Lagg fast var granserna gar och hur ni kan samarbeta utan att trampa 6ver
granserna.

Motivering: Det ar viktigt att klargora vilken del av FUB som gor vad. Tydlighet skapar saval
fortroende som enkelhet att gora ratt saker. Det framjar ocksa samarbete.

6.3 Samspelet mellan lokalféreningar och lansférbundet

Observation: Lokalféreningarna arbetar pa olika satt beroende pa mojligheten att rekrytera
fértroendevalda. Behov av stéd fran FUB Dalarna finns men ar inte uttalat fullt ut av alla
lokalféreningar. Vad detta beror pa ar svart att utrona i nuldaget. Arbetsgruppen kan konstatera att det
finns flera olika arbetssatt och darmed ett behov och efterfragan av olika typer av stod.

For att komma vidare bér FUB Dalarna efterhora lokalforeningarnas 6nskemal kring samspelet.

Det som i forsta hand behdver faststallas ar:
e Vad behover lokalféreningarna ha for stod och hjalp.
e Vad behover lokalféreningarna inte stéd och hjalp med.
e Hur kan lokalféreningarna hjalpa och st6tta varandra.

Rekommendation: For att fa svar pa en del av detta foreslas en konferens dar styrelserna for
lokalféreningarna och lansforbundet traffas for att belysa och diskuterabehov av stéd och hjalp.

Motivering: Pa en konferens skapas majlighet att diskutera och tydliggora vilket stéd som behovs, vad
som kan vara for och nackdelar med ett fordjupat samarbete mellan lokalféreningarna och
lansférbundet.

6.4 Samspel mellan FUB och kommunerna

Observation: Relationerna med kommunerna ar inte optimala och behover forbattras. Detta
diskuteras mycket inom FUB i Dalarna och tar tid och kraft fran ovrigt arbete.

Rekommendation: Gér en 6verenskommelse med respektive kommun om hur samverkan ska
tillampas. Var 6ppen for att det kan se olika ut mellan olika kommuner. Fortydliga att FUB Dalarna kan
vara ett stod i att etablera en sadan 6verenskommelse.

Motivering: Genom en 6msesidig 6verenskommelse finns det spelregler for hur arbetet mellan FUB
och kommunerna ska ga till. Genom detta har bada parter ett dokument att férhalla sig till och vid
behov uppdatera.



6.5 Aktiviteter

Observation: Medlemmarna tycker att gemensamma aktiviteter ar viktiga. Inte minst for att skapa
mojlighet att traffa andra med likartade funktionsnedsattningar.

Rekommendation: Inventering av pagaende aktiviteter kan vara en viktig uppgift for att fa en bild
over vad som erbjuds och underlatta for lokalféreningarna att dra nytta av erfarenheter fran annat
hall.

Motivering: Idag forekommer mycket olika aktiviteter saval inom FUB som utanfér. Genom att
inventera och dokumentera vad som finns utdkas mojlighet till att erbjuda medlemmarna olika
aktiviteter.

6.6 Samarbete med andra

Observation: Det finns intresseorganisationer som erbjuder aktiviteter som kan intressera FUB:s
medlemmar, eller som kan samarbeta med FUB. Det géller saval olika handikapporganisationer som
det 6vriga civilsamhallet.

Rekommendation: Kartlagg vilka intresseorganisationer som kan vara av intresse att samarbeta med
och kontakta dem.

Motivering: Genom att samarbeta pa det har sattet integreras FUB:s medlemmar i samhaéllet i stort.
Det kan ocksa mojliggora verksamhet dar tva eller flera aktorer arbetar tillsammans for att t.ex.
erbjuda aktiviteter eller driva gemensamma sakfragor.

6.7 Utatriktad verksamhet

Observation: FUB Dalarna har svarigheter att nd ut utanfér FUB med budskapet “ett samhalle for dig,
for mig, for oss alla utifran vara forutsattningar.” Det innebar att allmdnheten har dalig, om ens
nagon, kunskap om FUB och dess verksamhet. Det kan ocksa leda till att potentiella medlemmar inte
ser nyttan och fordelarna med ett medlemskap i FUB.

Rekommendation: Att ta fram material for att forklara vad FUB star for och vad FUB:s roll i samhéllet
ar for icke-medlemmar.

Motivering: Det racker inte med att arbeta med féreningsverksamheten. For att uppfattas som en
resurs i samhallet maste FUB i Dalarna aktivt arbeta med att féra ut vad FUB star for. De som
foretrader FUB i Dalarna kan behova stod att férklara nyttan av organisationen, och nyttan av att
engagera sig. Pa sa satt kan de na nya engagerade potentiella medlemmar.

6.8 Utbildning

Observation: Behovet av utbildning hos FUB:s fértroendevalda i Dalarna om verksamheten och om
arbetsformer och -metoder for att arbeta internt, externt och mot myndigheter.

Rekommendation: Kartlagg 6nskemal hos medlemmarna om kunskapsforstarkning och erbjud denna.

Motivering: Med 6kad kunskap har medlemmarna lattare att foretrdada FUB i olika sammanhang, och
kan dven arbeta pa ett satt som minskar upplevd stress och hog arbetsbelastning. Genom att erbjuda
kunskapsforstarkning erbjuder daven FUB en personlig utveckling hos medlemmarna.



7 Slutord

Under diskussionerna som ligger till grund fér den har rapporten har arbetsgruppen konstaterat att
det finns manga olika saker att gbra som positivt kan forma framtidens FUB i Dalarna. Flera av dem
har vi redovisat men vi vill ocksa ge exempel pa andra saker som FUB i Dalarna kan gora.

7.1 Eget berém

FUB:s medlemmar gor valdigt mycket bra saker for varandra. FUB kan bli battre pa att beratta detta
for andra, saval icke-medlemmar som medlemmar. Det &r l4tt att glomma allt som faktiskt gors och
fokusera pa det som inte hinns med, och att uppmaéarksamma sma som stora insatser kan ge energi till
lokalféreningarna.

7.2 Erbjuda samtalsmdjligheter

Det finns ett stort behov bland anhériga att samtala om sina erfarenheter och problem. Om FUB i
Dalarna kan erbjuda en mojlighet att traffa andra anhériga under avslappnade former for sadana
samtal sa kan det starka FUB.

7.3 Examensarbeten

Flera av de fragor vi berort i den har rapporten kan undersdkas narmare genom att uppdra at
intresserade studenter att utféra examensarbeten fér FUB:s rakning. Detta kan resultera i insikter i
verksamheten, men dven etablera ett djupare samarbete med Hoégskolan Dalarna.

7.4 Extern medverkan

Detta arbete har genomférts i en grupp som bestar av tva externa personer och tre personer som ar
medlemmar i FUB. Fordelen med detta ar att de som kommer utifran med en annan syn pa och
forstdelse for FUB kan stalla fragor som upplevs som sjalvklara for de som redan ar inne i
organisationen. Vi tror att detta satt att tanka kommer att vara viktigt aven framledes fér FUB och
utvecklingen av verksamheten. Nagon som ser pa organisationen med andra 6gon kan se saker som
annars inte upptacks.

For arbetsgruppen

Kent Oyen



