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Ansvar och befogenheter kring medföljande LSS-personal till sjukhus

[Ange dokumentets underrubrik]

ÖVERENSKOMMELSEN GÄLLER FÖR KOMMUN OCH SJUKVÅRD

Samverkan i t.ex. Stockholmsområdet


Ansvar och befogenheter kring medföljande LSS-personal till sjukhus
[Ange dokumentets underrubrik]
Inledning
Personer med funktionsnedsättning tillhörande personkrets 1 i LSS är en utsatt grupp som kan ha stora svårigheter att kommunicera med sin omgivning. I många fall kan denna målgrupp även till följd av funktionsnedsättningen av andra särskilda skäl behöva ha stöd av personer som känner denna väl för att garantera trygghet och patientsäkerhet. I de fall patientens tillstånd kräver sjukhusvård är det extra betydelsefullt att samverkan mellan vårdgivarna fungerar på ett optimalt sätt.
Patienter med funktionsnedsättning som inte har personlig assistans
Kommunens ansvar
I de fall närstående inte har möjlighet eller vill följa med vid besök på akutmottagningen ska kommunens personal följa med personer tillhörande personkrets 1 i LSS över 18 år.
Medföljande personal stannar kvar under vistelsen på akutmottagningen. Om inskrivning på vårdavdelning blir aktuell följer personal med till avdelningen för att ge information till avdelningspersonalen.
Regionens ansvar
Under vistelsen på vårdavdelningen har regionen ansvaret för sjuk- och omvårdnadsinsatser
Om det föreligger särskilda skäl t.ex. kommunikationssvårigheter, att hälsotillståndet kräver det eller där karaktären på funktionsnedsättningen gör det extra angeläget, kan ansvarig avdelningschef kontakta berörd enhetschef i den kommunala verksamheten med en förfrågan om personal under sjukhusvistelsen. Enhetschefen ska vara behjälplig i att rekommendera personal som känner patienten. Medföljande personal kan under obekväm arbetstid vända sig till ansvarig arbetsledning för beslut. Kommunen ersätts för överenskommelse gällande ersättningsbelopp vid personalköp mellan kommunerna i xxxx (t.ex. Göteborg)  och xxx sjukhuset.
Omvårdnads- och medicinskt ansvar
När en patient blir inskriven på vårdavdelningen övergår hela omvårdnadsansvaret och det medicinska ansvaret till sjukhuset. Detta oavsett om personen har med sig medföljande personal eller inte.
Sjukhuset är skyldig att ge samma omvårdnad av patienter med medföljande personal som till övriga inneliggande patienter.
Den hjälp som medföljande personal ger den enskilde i LSS-verksamheter skiljer sig många gånger från den omvårdnad som patienten är i behov av under sjukhusvistelsen. I omvårdnadsansvaret i en LSS-verksamhet ingår inte heller sjukvårdande insatser om dessa inte har delegerats till personal från läkare eller annan sjukvårdspersonal och därmed övergått att istället bli egenvård.
Avtal
Detta avtal har upprättats i xx (beroende på hur många som skriver under) exemplar av vilka parterna tagit ett vardera

…………………………….   			……………………………….
Xxxxxxxxxxxxxxx	(Namn)		xxxxxxxxxxxxx	
Xxxxxxxxxxx  	(sjukhus)		xxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxx	(titel )		xxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxx	(titel – t.ex.sjukhusdirektör) xxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxx	(datum)		xxxxxxxxxxx


…………………………….			……………………………….
Xxxxxxxxxxxxxxxxx	(Namn)		xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxx	(kommun)		xxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxx	(titel t.ex. förvaltningschef eller Socialchef)
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